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A/. PHẦN MỞ ĐẦU 

I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI: 

1. Về lý thuyết: 

Đảng cộng sản Việt Nam và Bác Hồ luôn coi công tác thiếu nhi là sự 

nghiệp đào tạo một lớp người mới cho đất nước. Bác Hồ nói: “ Ngày nay 

chúng là nhi đồng, ít năm sau chúng là công nhân, cán bộ....”.  Đảng ta từng 

nhấn mạnh “ Tiền đồ rạng rỡ của Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa nằm 

trong tay thiếu niên và nhi đồng...”. Ở các trường trung học cơ sở, các em 

được học tập những kiến thức cơ bản về tự nhiên, xã hội, được học tập vui 

chơi và đặc biệt là tham gia công tác Đội. Từ đó các em được hoàn thiện dần 

về nhân cách, biết tự chủ, tự tin và làm chủ cuộc sống. Chính vì vậy Đội là 

lực lượng giáo dục vô cùng quan trọng. Trong nhà trường, Đội là tổ chức 

nòng cốt các phong trào thiếu nhi, là lực lượng giáo dục của nhà trường, là lực 

lượng dự bị của Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và do Đoàn thanh 

niên cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách. Cùng với nhà trường giáo dục các em 

học sinh phát triển toàn diện, đáp ứng mục tiêu đào tạo của cấp học. Chính vì 

vậy tổ chức Đội giáo dục các em những hoạt động riêng biệt với đặc thù 

riêng, do vậy các em rất yêu thích hoạt động Đội. 

Bác Hồ viết : “ Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, thành công hay 

thất bại là do cán bộ Đội đó chưa tốt”. Đội thiếu niên tiền phong là tổ chức 

của các em, do các em điều hành. Vì vậy cần có một lực lượng có năng lực tổ 

chức, đó là Ban chỉ huy liên đội. Ban chỉ huy liên đội đại diện cho một số 

đông đội viên, chỉ huy và trực tiếp điều hành các hoạt động của Đội, thực hiện 

tốt mục tiêu giáo dục Đội viên trở thành con ngoan trò giỏi, cháu ngoan Bác 

Hồ. Với một liên đội được đánh giá là xuất sắc hay yếu kém phụ thuộc nhiều 

vào việc chỉ huy điều hành của BCH chi đội và đặc biệt là sự điều hành của 

ban chỉ huy liên đội. Vì lẽ đó việc bồi dưỡng ban chỉ huy chi đội  là yếu tố 

quan trọng và vô cùng cấp thiết. Muốn hoạt động Đội có kết quả tốt thì phải 

có một nòng cốt lãnh đạo các em, lực lượng nòng cốt đó chính là Ban chỉ huy 

đội. Ban chỉ huy đội với năng lực của mình điều hành các hoạt động của Đội 

theo điều lệ Đội. Đòi hỏi Ban chỉ huy Đội phải là những em học sinh gương 

mẫu, có năng lực, có hiểu biết, có ý thức phấn đấu và mong muốn tham gia 
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các hoạt động tập thể, đặc biệt các em phải được bồi dưỡng để trưởng thành 

trong công tác hoạt động hơn. Bồi dưỡng ban chỉ huy Đội là nhằm mục đích 

nâng cao chất lượng hoạt động Đội và làm các em hứng thú hơn với công tác 

này. Đặc biệt, với các em trong Ban chỉ huy liên đội, các em nhất thiết phải 

được bồi dưỡng, trang bị những phương pháp làm việc để tổ chức tốt các hoạt 

động Đội trong nhà trường góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà 

trường. 

Một trong những chức năng, nhiệm vụ của giáo viên phụ trách Đội là chăm lo 

xây dựng tổ chức Đội vững mạnh, xây dựng và bồi dưỡng các Ban chỉ huy Đội, 

đặc biệt là lực lượng nòng cốt Ban chỉ huy liên đội. 

Thực tế đòi hỏi công tác bồi dưỡng Ban chỉ huy Đội là một việc phải tiến 

hành thường xuyên, liên tục bởi vì đội ngũ Ban chỉ huy luôn biến động sau mỗi 

năm học. ( lớp trước ra trường, lớp sau lại thay thế). 

2. Về thực tế:  

a) Nhận thức đối với các hoạt động Đội của một số giáo viên trong nhà 

trường còn chưa đầy đủ. Họ cho rằng hoạt động Đội tốn thời gian và ảnh 

hưởng nhiều đến hoạt động học tập của học sinh. Giáo viên chưa tin tưởng 

nhiều vào đội ngũ cán bộ Đội nên chưa mạnh dạn giao cho các em những hoạt 

động có tính sáng tạo, khiến các em còn thiếu mạnh dạn trong các hoạt động 

tập thể. Ban chỉ huy Đội chưa thấy rõ được trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền 

làm chủ của mình trong nhà trường. 

b) Ngoài nhận thức của giáo viên vẫn chú trọng công tác học tập là chủ 

yếu đối với học sinh trong nhà trường thì đa phần phụ huynh học sinh vẫn 

ngại cho các em tham gia vào các hoạt động tập thể. Một số học sinh rất thích 

thú với các hoạt động do Đội tổ chức nhưng do bố mẹ chưa đồng ý nên đã hạn 

chế phần nào các phong trào Đội tổ chức trong trường học 

c) Ngoài ra trường THCS Thái Thịnh – Quận Đống Đa- Hà nội nằm ở khu 

vực phường có nhiều trường học nên số lượng học sinh không tập trung. 

Ngoài ra trường còn nhận đỡ đầu gần 40 học sinh tình thương thuộc nhà trẻ 

Hữu nghị về để giáo dục và dạy dỗ. Phần lớn số học sinh này là học sinh có 

hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, con em nhân dân lao động  và có nhiều hoàn 
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cảnh éo le; một số em cũng còn chưa ngoan nên cũng gây ảnh hưởng một 

phần đến việc giáo dục học sinh và việc tổ chức, tham gia các hoạt động Đội 

trong nhà trường.   

   

Với những lý do trên, là một tổng phụ trách đã tham gia công tác được hơn 

15 năm, tôi nhận thấy một việc làm cần thiết và quan trọng là phải bồi dưỡng 

tốt cho ban chỉ huy Đội đặc biệt là ban chỉ huy liên Đội. Đó cũng là lý do tôi 

lựa chọn đề tài : “Một số phương pháp bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội ở 

trường trung học cơ sở” 

II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU: 

1. Khẳng định cán bộ Ban chỉ huy liên đội là đội ngũ nòng cốt không thể 

thiếu trong hoạt động Đội ở nhà trường. 

2. Ban chỉ huy Đội là nhóm đội viên xuất sắc đại diện cho một số đông đội 

viên. 

3. Ban chỉ huy liên đội luôn được ban phụ trách giao phó cho thực hiện và 

điều hành các hoạt động Đội. 

4. Phương pháp lựa chọn, bồi dưỡng Ban chỉ huy liên đội phải phù hợp, sát 

với thực tế và đạt hiệu quả cao. 

III. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU: 

 Vì đây là đề tài : “Bồi dưỡng Ban chỉ huy liên đội ở trường trung học 

cơ sở” nên tôi tập trung nghiên cứu các ban chỉ huy chi đội khối 8;9 và ban 

chỉ huy liên đội thuộc liên đội trường trung học cơ sở Thái Thịnh- Quận Đống 

Đa- Hà nội. 

IV. NHIỆM VỤ CỦA NGHIÊN CỨU: 

1. Nhiệm vụ của đề tài là đưa dẫn các em trong Ban chỉ huy liên đội vào các 

hoạt động có kế hoạch cụ thể theo nội dung triển khai từng tháng và có 

kiểm tra hướng dẫn thường xuyên. Nhất thiết ban chỉ huy liên đội phải có 

tính tự quản và tự chủ trong các hoạt động Đội. 

2. Thông qua việc bồi dưỡng cán bộ Đội trong ban chỉ huy liên đội nhằm 

nâng cao nhận thức, năng lực, nghiệp vụ cho Ban chỉ huy giúp các em 
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triển khai các hoạt động hiệu quả, góp phần đưa chi đội thành chi đội 

mạnh, liên đội trở thành liên đội mạnh. 

V. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU: 

1. Phương pháp quan sát: là phương pháp thu thập thông tin về các em thuộc 

ban chỉ huy chi đội từ lớp 6 đến lớp 9 bằng cách tri giác trực tiếp các nhân tố 

khác có liên quan. 

2. Phương pháp điều tra: là phương pháp thu thập các sự kiện trên cơ sở sự trả 

lời bằng văn bản của các em đội viên về việc tham gia công tác Đội qua sự 

hướng dẫn của ban chỉ huy chi đội. 

3. Phương pháp tổng hợp tài liệu: là phương pháp  tìm hiểu những người đi 

trước đã liên quan đến đề tài như thế nào? Đã giải quyết như thế nào? Liên 

quan đến đâu... 

4. Phương pháp tổng kết kinh nghiệm : là phương pháp  kết hợp lý luận với 

thực tiễn tại trường, đem lý luận phân tích kinh nghiệm của thực tiễn rồi từ 

những phân tích đó  rút ra kết luận những bài học thành công và thất bại, 

những phát hiện mới và phát triển hoàn thiện. 

VI. PHẠM VI ĐỀ TÀI : 

Đề tài này tập trung nghiên cứu việc bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội  

của trường THCS Thái Thịnh. 
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B. PHẦN NỘI DUNG: 

CHƯƠNG I. CƠ SỞ LÝ LUẬN 

 Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh là tổ chức của thiếu nhi Việt 

nam, do chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng cộng sản Việt nam sáng lập, do Đoàn 

thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách, là tổ chức nòng cốt của phong 

trào thiếu nhi, là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường, là lực lượng 

dự bị của Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. 

 Đội lấy 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng làm mục tiêu phấn đấu 

cho đội viên, giúp đỡ đội viên phát triển mội khả năng trong học tập và trong 

hoạt động Đội, thực hiện quyền và bổn phận theo luật bảo vệ và chăm sóc trẻ 

em. Mục đích của hoạt động Đội luôn bám sát mục tiêu đào tạo con người 

mới xã hội chủ nghĩa, con người phát triển toàn diện. Mục đích của hoạt động 

Đội luôn bám sát mục tiêu đào tạo con người mới xã hội chủ nghĩa, con người 

phát triển toàn diện. Mục đích của hoạt động đội thống nhất với mục tiêu giáo 

dục của nhà trường trung học cơ sở. Chính vì thế, tổ chức Đội phải cùng nhà 

trường và các lực lượng giáo dục khác kết hợp  một cách chặt chẽ để giáo dục 

các em ở cả trường học, trên địa bàn dân cư và ngoài trường học. 

 Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh hoạt động có tính chất đặc 

trưng, đáp ứng nhu cầu của lứa tuổi, đảm bảo nguyên tắc  giáo dục trẻ em. 

Trong điều 5, chương 2, điều lệ Đội ghi rõ : “Đội tổ chức theo nguyên tắc tự 

nguyện, tự quản có sự hướng dẫn  của phụ trách Đội”. Cũng vì lẽ đó mà đội 

thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh có một lực lượng cán bộ Đội rất quan 

trọng, đó là ban chỉ huy chi đội – ban chỉ huy liên đội và đặc biệt là ban chỉ 

huy liên đội . 

    Ban chỉ huy chi đội là những đội viên tiêu biểu, có năng lực, có tài chỉ 

huy, có tinh thần trách nhiệm. Ban chỉ huy liên đội là đại diện cho số đông đội 

viên trực tiếp chỉ huy điều hành các hoạt động của Đội thực hiện các mục tiêu 

giáo dục đội viên trở thành con ngoan trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ và mục 

tiêu trước mắt trở thành đoàn viên thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. 

Ban chỉ huy chi đội luôn là cánh tay đắc lực của Tổng phụ trách và là 

đơn vị trực tiếp biến nghị quyết của liên đội trong mọi hoạt động của trường. 
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Như vậy, ban chỉ huy chi đội  có giỏi, có năng lực, thì công việc của Tổng 

phụ trách sẽ đỡ vất vả hơn, các em cũng sẽ phát huy tính sáng tạo, tính năng 

động, tự chủ của mình. 

Vì vậy, việc bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội  là việc vô cùng quan trọng 

và cấp thiết. Nói cách khác: 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội là yếu tố quyết định sự thành công của 

phong trào Đội. 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội  là việc làm thường xuyên và quan trọng 

không thể thiếu được của phụ trách. Bởi vì các em còn có việc học tập là 

chính, tuy lĩnh hội rất nhanh nhưng lại dễ quên và không để ý nhiều đến 

công việc nếu không được thường xuyên nhắc đến. 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội là nâng cao và phát huy những mặt mạnh 

sẵn có của các em, đồng thời khơi dậy những tiềm năng còn tiềm ẩn trong 

các em vươn tới những phẩm chất năng lực cần có của người chỉ huy. 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy liên đội là một tất yếu nhằm đáp ứng được vai trò 

và yêu cầu đặt ra cho Ban chỉ huy, cho cán bộ chỉ huy, phát huy được sở 

trường, tư chất của ban chỉ huy chi đội. Bồi dưỡng ban chỉ huy chi đội tốt 

thì hoạt động đội ở trường sẽ diễn ra sôi nổi, lôi cuốn nhiều em đội viên 

tham gia.  

Vậy một liên đội có phong trào phát triển mạnh là do ban chỉ huy liên 

đội đã luôn được bồi dưỡng thường xuyên và có hoạt động có hiệu quả. 

CHƯƠNG II. CƠ SỞ THỰC TIỄN  

Trên thực tế, khi tiếp nhận công tác tổng phụ trách tại trường THCS Thái 

Thịnh tôi đã gặp một số khó khăn và phải khắc phục dần trong công tác. 

- Khi mới về trường, liên đội THCS Thái Thịnh năm 1997 vẫn còn chưa 

mạnh nên các phong trào Đội tổ chức trong liên đội vẫn còn chưa gây 

được nhiều hứng thú cho học sinh; ban chỉ huy liên đội chưa phát huy 

được tính tự quản, sáng tạo trong các hoạt động của mình. Các em còn bỡ 

ngỡ, lúng túng và thiếu mạnh dạn dẫn đến sự nhận thức và năng lực của 

Ban chỉ huy liên đội còn rất nhiều hạn chế. 
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- Ngoài ra phần lớn đội viên, đội ngũ ban chỉ huy Đội mới chỉ làm quen với 

các buổi sinh hoạt lớp có quy mô nhỏ, chưa phát triển được hướng tổ chức 

với mô hình lớn tại liên đội nên ban chỉ huy liên đội vẫn còn nhiều thụ 

động khi làm việc. Bản thân tôi đã phải phối hợp với các em từng bước 

dần dần để các em có thể chủ động hơn với công việc của mình, và có thể 

tự điều khiển các hoạt động Đội có hiệu quả. 

CHƯƠNG III:   CÁC BIỆN PHÁP BỒI DƯỠNG BAN CHỈ HUY LIÊN 

ĐỘI NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG ĐỘI TNTP 

HỒ CHÍ MINH 

I. Lựa chọn Ban chỉ huy liên đội: 

1. Để có đội ngũ cán bộ Đội tốt, việc cần thiết và quan trọng là phải lựa 

chọn chính xác các đối tượng có khả năng sẽ tham gia vào công tác Đội. 

Lựa chọn tốt sẽ thuận lợi cho việc bồi dưỡng. Thường để lựa chọn các em 

vào ban chỉ huy liên đội, ta có thể thông qua hoạt động của các chi đội, vì 

với các hoạt động này sẽ dễ tìm được những học sinh có phẩm chất, tư 

chất của người chỉ huy, có sự  hòa nhập vào tập thể, có tính tích cực, nhiệt 

tình, trách nhiệm cao trong công việc, có quan hệ tốt với bạn bè,…. 

2. Từ kinh nghiệm thực tế từ trường tôi nhận thấy rằng, thông qua các hoạt 

động của chi đội ta có thể lựa chọn tương đối chính xác đội ngũ vào Ban 

chỉ huy liên đội. Đối với khối 6, 7, tôi thường cho đội ngũ cán bộ Đội của 

các chi đội thường xuyên tham gia vào các hoạt động Đội trong trường. 

Trong khi tham gia, các em sẽ xây dựng được cho mình một nếp hoạt 

động tương đối theo những kế hoạch đã triển khai định kỳ. Những cán bộ 

Đội xuất sắc khối 6, 7 sẽ là đội ngũ ban chỉ huy liên đội hoàn hảo cho 

những năm học sau khi các em bước lên khối 8, 9. Thông qua các hoạt 

động Đội, những đối tượng trong ban chỉ huy liên đội sẽ tập hợp dần. Đó 

sẽ là những đội viên có năng lực chỉ huy, có trình độ tổ chức, có khả năng 

hoạt động xã hội và là cánh tay đắc lực cho ban phụ trách trong các hoạt 

động triển khai. 
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3. Nhưng để có một Ban chỉ huy liên đội theo đúng tiêu chuẩn còn phải 

thông quả đại hội liên đội. Chính đại hội liên đội, các em sẽ được tự chủ 

bầu những lá phiếu của mình cho những bạn xứng đáng nhất vào ban chỉ 

huy liên đội mà các em đã được thấy năng lực thông qua các hoạt động 

Đội ở trường tổ chức. 

 Tóm lại: 

- Căn cứ vào nhiệm vụ công tác Đội của Đội TNTP Hồ Chí Minh, căn cứ 

vào quy định và hướng dẫn của Đội về việc cử chọn Ban chỉ huy; căn cứ 

vào khả năng, phẩm chất cần có ở Ban chỉ huy, đòi hỏi người cán bộ Đội 

phải có ý thức học tập tốt và luôn rèn luyện tu dưỡng về phẩm chất và đạo 

đức. Cụ thể các em phải có kết quả học lực từ Khá trở lên, có kết quả xếp 

loại đạo đức tốt; khá hiểu biết về Đội, có khả năng điều hành các hoạt 

động của Đội, nhanh nhẹn, sáng tạo, có trách nhiệm. 

- Tuy nhiên cần lưu ý: việc lựa chọn luôn có tính chất tương đối. Trong quá 

trình công tác, nhiều em sẽ gương mẫu hơn, khắc phục được nhiều nhược 

điểm của mình nhưng sẽ có một số ít em cũng xuất hiện một số tính tự 

phụ cá nhân. Chính vì vậy việc bồi dưỡng, đào tạo Ban chỉ huy liên đội 

phải thường xuyên và luôn có tính sáng tạo. 

II.  Nội dung bồi dưỡng : 

Sau khi có một BCH, muốn các em phát huy tốt những sở trường, tư chất 

của mình thì người phụ trách Đội phải tiến hành bồi dưỡng BCH Đội. 

- Dựa vào chức năng, nhiệm vụ theo các cấp chỉ huy như Điều lệ Đội đã 

quy định, dựa vào đặc điểm của các khối cấp học.  

- Dựa vào tình hình thực tế của nhà trường, của liên đội và nhất là tình hình 

đổi mới công tác Đội hiện nay. 

- Dựa vào mặt mạnh, yếu của BCH liên đội. 

Tổng phụ trách cần có những nội dung bồi dưỡng thích hợp để việc bồi 

dưỡng có kết quả. Kết quả đó được đánh giá bằng khả năng thực hành công 

việc của Ban chỉ huy. 
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  Tại liên đội trường THCS Thái Thịnh, tôi đã tiến hành một số nội dung 

bồi dưỡng như sau: 

1. Bồi dưỡng hiểu biết cơ bản ban đầu cho BCH mới được qua kỳ đại 

hội. 

a) Mục đích: Giúp cho Ban chỉ huy làm quen với khả năng chỉ huy khi 

mới nhận công tác. 

b) Trong kế hoạch bồi dưỡng này, các em được học 4 bài sau: 

Bài 1: Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. 

Bài 2: Nhiệm vụ và chức năng của Ban chỉ huy. 

Bài 3: Tiêu chuẩn chi đội mạnh, liên đội mạnh và thực hiện tại liên đội mình.’ 

Bài 4: Nghi thức Đội. 

c) Phương pháp bồi dưỡng:  

- Mở lớp tập huấn, cho các em học tập phương pháp làm việc của Ban 

chỉ huy liên đội trước. Cho các em xem mẫu các hoạt động triển khai. 

- Đọc tài liệu hướng dẫn. 

- Cho các em thảo luận, ghi nhớ. Từ đó liên hệ với công việc cụ thể của 

mình và rút ra được cách làm. 

2. Bồi dưỡng phương pháp tổ chức hoạt động của Ban chỉ huy liên đội: 

Bước 1: Tổng phụ trách chỉ đạo điểm cho một buổi sinh hoạt đội hay Đại hội 

Đội,… Sau đó các em thảo luận, rút kinh nghiệm, tìm ưu điểm, nhược điểm 

và khắc phục những nhược điểm trên. 

Bước 2: Tổ chức các buổi sinh hoạt để Ban chỉ huy liên đội tự điều khiển. 

Đây là phương pháp để các em tự tập dượt và thể hiện mình. Tuy nhiên, đối 

với những buổi đầu hướng dẫn, lưu ý phải hướng dẫn thật cụ thể, chi tiết. 

Tránh cho các em khi điều khiển sẽ xẩy ra những sai sót, ảnh hưởng đến tâm 

lý điều khiển về sau. 

 Trong liên đội THCS Thái Thịnh, đây là phương pháp bồi dưỡng chủ 

yếu tại liên đội.  

Ví dụ: cứ đầu năm học, tôi lại tập hợp các Ban chỉ huy cũ của chi đội 

để bồi dưỡng cho các em công tác chuẩn bị cho đại hội. Chi đội viết báo cáo, 
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đề án công tác và chương trình đại hội, sau đó được dự đại hội mẫu của một 

chi đội cụ thể. Sau đại hội mẫu, Ban chỉ huy trao đổi rút kinh nghiệm cho đại 

hội của chi đội mình. Sau đây là đại hội mẫu - chi đội Lê Văn Tám - lớp 7G. 

Thành phần tham dự gồm : ban chỉ huy chi đội   trong toàn liên đội 

, tổng phụ trách, giáo viên chủ nhiệm, cùng toàn thể đội viên lớp 8E. 

- Công tác chuẩn bị: 

+Địa điểm : lớp học 7G. 

+Trang trí : Quốc kỳ, cờ đội, ảnh Bác, khẩu hiệu, khăn trải bàn, lọ hoa, bàn 

chủ tịch, bàn thư ký, hòm phiếu, 

+Trang phục: đúng nghi thức. 

+Báo cáo : Báo cáo kết quả nhiệm kỳ năm học 2010-2011 và phương hướng 

hoạt động của năm học 2011-2012. 

- Diễn biến đại hội: 

+ Ban chỉ huy tập trung đội viên, kiểm tra sĩ số, tư thế, trang phục đội viên. 

+Khai mạc đại hội : chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, công bố số 

lượng đội viên dự đại hội. 

+Bầu chủ tịch đoàn gồm 3 em và thư ký đại hội đã dự kiến và đưa ra đại hội 

biểu quyết. 

+Mời chủ tịch đoàn và thư ký lên bàn làm việc. 

+Chủ tịch đoàn công bố chương trình và thời gian đại hội. Đồng thời đọc báo 

cáo tổng kết công tác của chi đội trong nhiệm kỳ trước va dự thảo chương 

trình công tác nhiệm kỳ 2011-2012. 

+ Các thành viên trong chi đội tham gia đóng góp ý kiến vào bản báo cáo và 

phương hướng cho nhiệm kỳ tới.  

+ Bầu ban chỉ huy chi đội mới : bầu ban kiểm phiếu. 

+Trưởng ban kiểm phiếu đọc thể lệ và danh sách ứng cử đã thông qua tại đại 

hội trù bị kiểm tra hòm phiếu và phát phiếu bầu. 

 Các đội viên chi đội Lê Văn Tám cân nhắc lựa chọn ban chỉ huy chi đội   

mới rồi cho phát phiếu vào hòm. Trong lúc chờ ban kiểm phiếu làm việc đại 

hội giải lao và chơi trò chơi. 
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+Ban kiểm phiếu công bố kết quả, chọn 7 em có số phiếu cao nhất vào ban 

chỉ huy chi đội mới. 

+Tổng phụ trách phát biểu ý kiến và trao cấp hiệu. 

+Ban chỉ huy chi đội mới ra mắt và nhận nhiệm vụ. 

+Chủ tịch đoàn đánh giá kết quả đại hội và tuyên bố bế mạc, chào cờ, bế mạc. 

- Kết quả đạt được : 

+Đại hội chi đội mẫu tạo ra được không khí trang nghiêm, giúp đội viên ý 

thức được sự long trọng của một buổi đại hội chi đội, các em có thái độ 

nghiêm túc và tự hào khi đứng trong hàng ngũ Đội. 

+Đại hội chi đội mẫu giúp các ban chỉ huy chi đội khác có kinh nghiệm tổ 

chức đại hội chi đội của mình, các em tự thiết kế thành công đại hội chi đội 

của mình và 100% chi đội đã hoàn thành tốt đại hội chi đội từ 23-25/9.  Sau 

một loạt các đại hội chi đội ở lớp các em bầu ra cho chi đội mình một ban chỉ 

huy chi đội  năng lực, phẩm chất tạo điều kiện cho đại hội liên đội thành công 

tốt đẹp. Nhờ có công tác chuẩn bị tốt, các chi đội đã tiến hành đại hội thành 

công và bầu ra được Ban chỉ huy chi đội mới theo đúng yêu cầu. Ban chỉ huy 

chi đội đã biết cách phân công trách nhiệm cho từng thành viên trong ban chỉ 

huy theo 5 chương trình hoạt động Đội gây được uy tín trong chi đội. 

Sau đại hội chi đội là công tác chuẩn bị cho Đại hội liên đội để bầu ra 

Ban chỉ huy liên đội mới. Ban chỉ huy các chi đội dưới sự hướng dẫn của 

Tổng phụ trách được họp bàn, phân công và viết báo cáo, đề án công tác cho 

các công việc chuẩn bị đại hội. Mọi công tác chuẩn bị được tiến hành chu 

đáo, cả việc tập huấn cho các em  rõ vai trò, nhiệm vụ của người cán bộ liên 

Đội để trên cơ sở đó các em có ý thức rõ ràng hơn trong việc phát huy quyền 

làm chủ của mình, bầu ra một Ban chỉ huy năng động và tự quản trong mọi 

công việc. Liên đội THCS Thái Thịnh đã bầu ra được 9 bạn xuất sắc trong 

Ban chỉ huy liên đội là các bạn: 

1. Nguyễn Hồng Ngọc chi đội 9D 

2. Nguyễn Lan Anh chi đội 9G 

3. Nguyễn Trà My chi đội 9E 
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4. Nguyễn Thu Lan chi đội 8G 

5. Nguyễn Vân Anh chi đội 8E 

6. Nguyễn Thanh Thảo chi đội 7G 

7. Nguyễn Hồng Trang chi đội 7D 

8. Nguyễn Phương Uyên chi đội 6D 

9. Trịnh Thục Yến chi đội 6G 

Trong buổi họp Ban chỉ huy liên đội lần 1 và Tổng phụ trách, các em 

nhất trí của bạn Nguyễn Hồng Ngọc chi đội 9D làm liên đội trưởng phụ trách 

chung các hoạt động vì em Hồng Ngọc rất sôi nổi trong các phong trào Đội 

và đã tham dự lớp tập huấn tại trường Đội Lê Duẩn.  

1. Nguyễn Hồng Ngọc chi đội 9D – liên đội trưởng phụ trách chung và 

chương trình 1. 

2. Nguyễn Lan Anh chi đội 9G- liên đội phó- phụ trách chương trình 1 

3. Nguyễn Trà My chi đội 9E- liên đội phó- phụ trách chương trình 5 

4. Nguyễn Thu Lan chi đội 8G- ủy viên- phụ trách chương trình 2 

5. Nguyễn Vân Anh chi đội 8E- ủy viên- phụ trách chương trình 3 

6. Nguyễn Thanh Thảo chi đội 7G- ủy viên- phụ trách chương trình 2 

7. Nguyễn Hồng Trang chi đội 7D- ủy viên- phụ trách chương trình 3 

8. Nguyễn Phương Uyên chi đội 6D- ủy viên- phụ trách chương trình 4 

9. Trịnh Thục Yến chi đội 6G- ủy viên- phụ trách chương trình 4. 

Sau khi đã tiến hành bầu chọn xong Ban chỉ huy chi đội, liên đội xong, 

tôi mới mở lớp tập huấn cho các em. Định kỳ tập huấn là một tháng họp 2 

lần, tuần 1 và tuần 3 hàng tháng. 

Qua bồi dưỡng phương pháp tổ chức hoạt động của Ban chỉ huy cho 

thấy, để hoạt động có hiệu quả thì Ban chỉ huy phải biết lựa chọn các hình 

thức hoạt động phong phú, hấp dẫn, phù hợp với thời gian tổ chức. Đặc biệt 

Ban chỉ huy phải biết phối hợp các đội viên nòng cốt cùng tổ chức hoạt động. 

Rồi phải biết phối hợp giữa các ủy viên trong Ban chỉ huy một cách khoa 

học, nhịp nhàng, tránh ôm đồm chỉ tập trung vào một vài thành viên, tránh 

chồng chéo, đặc biệt quan trọng là vai trò điều hành của liên đội trưởng. 
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Ngoài các hoạt động như đã nói ở trên ( sinh hoạt đội, đại hội đội…) 

còn có những hoạt động với nội dung sinh hoạt được diễn ra trong thời gian 

dài ( còn gọi là các hoạt động lớn). 

Mục đích: tập hợp đội viên để giáo dục, tạo điều kiện cho đội viên rèn 

luyện, phát huy sở thích năng khiếu của mình. 

Đối với các hoạt động lớn, cần tập trung cho Ban chỉ huy liên đội nắm 

được các bước tổ chức hoạt động: 

- Công tác chuẩn bị cho hoạt động : định hướng nội dung, phân công chuẩn 

bị điều kiện, phương tiện cho hoạt động. 

- Phát động củ đề hoạt động ( lễ phát động) nhằm tuyên truyền, phổ biến 

nội dung hoạt động. 

- Tổ chức thi đua hoạt động. Theo dõi, nhắc nhở, động viên. 

- Kiểm tra, đánh giá hoạt động. 

- Sơ kết, tổng kết nội dung hoạt động. ( khen thưởng) 

Ví dụ: Trong năm học 2000-2001, một hoạt động lớn được diễn ra ở các 

liên đội trong Thành phố, cũng như ở liên đội THCS Thái Thịnh là diễn đàn 

Thiếu nhi với lịch sử 990 năm Thăng Long. Ngày 9-10-2000, liên đội đã tổ 

chức long trọng diễn đàn với 18 em tham dự là đại diện xuất sắc nhất trong 

phong trào thi tìm hiểu lịch sử của Thăng Long, Hà nội. 

 Công tác chuẩn bị cho hoạt động lớn này, liên đội phát động ngay từ 

đầu năm học theo đúng tiến độ thực hiện chương trình rèn luyện đội viên 

chuyên hiệu “ Chủ nhân Thăng Long- chủ nhân thế kỷ 21”. Sau đó, Ban chỉ 

huy liên đội tuyên truyền, phổ biến nội dung hoạt động trong toàn liên đội. 

 Phong trào phấn đấu trở thành “ Chủ nhân Thăng Long- chủ nhân thế 

kỷ 21” được các đội viên, các tập thể lớp, các chi đội hưởng ứng và tham gia 

sôi nổi, tạo không khí thi đua toàn liên đội. Sau khi kiểm tra Ban chỉ huy liên 

đội đánh giá, xếp loại và phát giấy chứng nhận “ Chủ nhân Thăng Long- chủ 

nhân thế kỷ 21” cho các cá nhân, tập thể lớp đạt danh hiệu này. 

 Để hoạt động diễn ra thuận lợi, tổng phụ trách hướng dẫn họp bàn ban 

chỉ huy liên đội họp bàn và phân công liên đội trưởng thiết kế chương trình 
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diễn đàn. Sau khi đọc thiết kế chương trình của ban chỉ huy liên đội, tôi 

duyệt và bổ xung những việc cần thiết, sau đó đưa ra bàn và phân công nhau 

cùng thực hiện. Chương trình diễn đàn gồm 2 phần: 

- Phần 1: Diễn ra các nội dung được chia thành các phần: 

+ Trả lời các câu hỏi về lịch sử Thăng Long, Hà nội. 

+ Tham luận của học sinh về Thăng Long, Hà nội. 

+ Giao lưu của học sinh toàn trường. 

+Nghe nhạc đoán tên bài hát. 

+Thi vẽ tranh về Hà nội. 

- Phần 2: Diễn đàn là nhật ký diễn đàn, phát thưởng cho những tập thể, 

cá nhân có thành tích xuất sắc trong quá trình chuẩn bị cho nội dung 

diễn đàn. 

Phần dẫn chương trình do : Hồng Ngọc và Huyền Trang phụ trách. 

Phần văn nghệ do Thu Trang phụ trách. 

Các ủy viên còn lại phụ trách đôn đốc, nhắc nhở các khối lớp làm bài 

tìm hiểu, vẽ tranh để đạt kết quả tốt. 

Ngày 7-10, chúng tôi tiến hành tổng duyệt chương trình. 

Ngày 9-10, tiến hành diễn đàn. Diễn đàn thành công tốt đẹp. Diễn đàn 

đã để lại cho học sinh những suy nghĩ, tình cảm tốt đẹp về mảnh đất 

Thăng Long, Hà nội mến yêu. 

3. Bồi dưỡng phương pháp công tác của ban chỉ huy liên đội: 

a) Hướng dẫn hành chính sổ sách: 

- Cách ghi chép các văn bản, sổ sách của Đội như : báo cáo sơ kết, tổng 

kết, báo cáo thành tích, đăng ký thi đua, biên bản nghị quyết đại hội Đội, 

lời điều khiển các chương trình hoạt động Đội. 

Đây là một việc làm không thể thiếu được và cũng tương đối khó đối với 

học sinh. Ngay từ đầu năm học, liên đội đã trang bị sổ sách cho đội ngũ cán 

bộ Đội bao gồm nhiều đầu sổ: Sổ nghị quyết liên đội, sổ công trình măng non, 

sổ theo dõi thi đua,.. 
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Sau mỗi đợt thi đua, trực tiếp tổng phụ trách kiểm tra việc ghi chép sổ 

sách của ban chỉ huy liên đội, động viên, hướng dẫn thêm nếu cần. Nhận xét 

và cho điểm cuối mỗi đợt, mỗi học kỳ và cuối năm học. Công việc mà liên đội 

triển khai ( nội dung, kết quả, đánh giá, xếp loại, khen, chê,..) được thể hiện 

đầy đủ trong các đầu sổ. Vì vậy, cần hướng dẫn các em có thể ghi chép lại 

một cách khách quan và khoa học. Giúp các em cảm thấy không ngại trong 

việc ghi chép. 

Ngoài ra đối với các loại văn bản nên có mẫu chuẩn để các em sử dụng có 

hiệu quả công việc, tránh mất nhiều thời gian của các em. 

b) Hướng dẫn sắp xếp công việc theo kế hoạch công tác Đội: 

- Tổng phụ trách giúp ban chỉ huy liên đội lên kế hoạch hoạt động Đội theo 

tuần, tháng, đợt thi đua, dựa theo kế hoạch hoạt động Đội năm học, phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ Đội trong ban chỉ huy liên đội. Đối 

với từng chi đội : Lễ phát động sẽ diễn ra trong lớp ngay sau lễ phát động 

của cô Tổng phụ trách. Ban chỉ huy đội  sẽ lên kế hoạch thi đua giữa các 

phân đôi, các phân đội trưởng sẽ chấm chéo. Cuối mỗi tuần tổng kết mỗi 

lần. Cuối đợt thi đua sẽ tổng kết và khen thưởng. 

- Rút kinh nghiệm sau mỗi đợt thực hiện kế hoạch. 

 

Sắp xếp công việc hợp lý sẽ giúp các em làm việc một cách chủ động và 

dứt điểm các công việc. Đây là một kinh  nghiệm quan trọng trong quá trình 

bồi dưỡng cho Ban chỉ huy liên đội tại trường tôi. 

c) Hướng dẫn phương pháp kiểm tra, đánh giá công tác của Ban chỉ huy: 

- Dựa trên các tiêu chuẩn cụ thể, có biểu điểm rõ ràng, lấy hình thức khen 

thưởng tuyên dương làm chủ đạo, hình thức kỷ luật, phê bình là nhắc nhở, 

giúp đỡ. 

- Cách thức kiểm tra có thể là kiểm tra chéo, kiểm tra điểm trước khi kiểm 

tra đại trà. 

- Thời gian và nội dung kiểm tra có trọng tâm.  
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d) Hướng dẫn công tác kiểm tra, đánh giá của Ban chỉ huy liên đội: 

Đây là công tác quan trọng trong nhà trường vì tổ chức thi đua mà 

không có đánh giá thì không còn là thi đua. Kiểm tra đánh giá mà 

không đảm bảo tính khách quan, tính chính xác thì không động viên 

được các hoạt động, phong trào. Kiểm tra đánh giá một cách đại khái, 

qua loa sẽ làm mất giá trị của thi đua, giảm uy tín của Ban chỉ huy liên 

đội. Vì vậy tổng phụ trách cần xây dựng và bồi dưỡng cho ban chỉ huy 

một phương pháp kiểm tra, đánh giá thống nhất và chính xác. 

Ví dụ: sau khi đã bồi dưỡng phương pháp kiểm tra, đánh giá cho 

ban chỉ huy liên đội. Tôi thống nhất với các em các biên bản kiểm tra 

như: biên bản kiểm tra nề nếp, biên bản kiểm tra nếp sống đội viên theo 

từng đợt, biên bản kiểm tra chi đội mạnh, thi nghi thức, biên bản kiểm 

tra chương trình rèn luyện đội viên theo từng nội dung chuyên hiêu, 

chuyên mục, biên bản thi hội diễn văn nghệ, biên bản chấm báo 

tường,…. 

 Mỗi biên bản có ghi cụ thể: thời gian kiểm tra, thành phần Ban 

giám khảo, nội dung kiểm tra, đơn vị kiểm tra và đơn vị được kiểm tra, 

có tiêu chuẩn cụ thể và biểu điểm rõ ràng. 

 Như vậy, sẽ giúp ban chỉ huy làm việc rõ ràng và chủ động rất 

nhiều.  

4. Hình thức bồi dưỡng Ban chỉ huy: 

a) Mở lớp tập huấn: Ví dụ mở lớp tập huấn cho ban chỉ huy mới được bầu 

qua đại hội. Bồi dưỡng những hiểu biết ban đầu, mở lớp tập huấn về nghi 

thức, cách sử dụng sổ sách, mở lớp tập huấn về phương pháp kiểm tra 

đánh giá việc thực hiện chương trình rèn luyện đội viên…. 

b) Bồi dưỡng thường xuyên: mỗi tháng 2 lần (giao ban giữa ban chỉ huy liên 

đội và tổng phụ trách). Tùy theo chủ đề của đợt thi đua, bồi dưỡng cho 

ban chỉ huy đội những nội dung thích hợp. 

Ở liên đội THCS Thái Thịnh, đã áp dụng quy trình buổi giao ban như 

sau: 
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- Họp định kỳ : duy trì họp theo lịch quy định. Nội dung họp phải đảm 

bảo nội dung sau: 

 Kiểm tra công việc của tháng trước bao gồm việc kiểm tra thực hiện 

nghị quyết, đánh giá tình hình thi đua. 

 Nêu nội dung hoạt động của tháng tới, phân công cụ thể công việc 

từng người. 

 Nêu những vướng mắc rồi thảo luận, bàn bạc cùng giải quyết. Mỗi lần 

họp phải có ý kiến của phụ trách, hoặc tổng phụ trách, các thành viên 

đều phải có ý kiến tham gia. 

 Tập huấn, cung cấp thêm những kiến thức cần thiết cho ban chỉ huy 

nhằm phục vụ cho những hoạt động của tháng tới. 

- Tổ chức các cuộc họp ban chỉ huy đội nhằm giúp chỉ huy đội rèn luyện 

năng lực tự quản và người phụ trách có thể hiểu rõ trình độ nhận thức 

của các em để có điều kiện bồi dưỡng cụ thể hơn. 

c) Sinh hoạt nghiệp vụ: Thi trò chơi vui ( trò chơi dân gian), thi văn nghệ, 

Hình thức sinh hoạt nghiệp vụ rất có hiệu quả đối với các hoạt động thực 

tiễn. 

d) Bồi dưỡng theo chủ đề, chủ điểm: 

Ví dụ : Ngay từ đầu năm học, sau khi nhận được chương trình hoạt động đội, 

năm học 2011-2012 của hội đồng đội Quận và hội đồng đội Thành phố, tôi 

bắt đầu xây dựng kế hoạch hoạt động đội của liên đội, đồng thời lập kế hoạch 

bồi dưỡng theo 6 đợt thi đua: 

Đợt 1: 5/9 đến15/10 

Chủ đề: Mừng năm học mới. 

- Bồi dưỡng cách ghi chép văn bản, sổ sách Đội ( báo cáo, sơ kết, biên bản, 

nghị quyết, chương trình đại hội, sinh hoạt Đội,) 

- Bồi dưỡng cách lập chương trình công tác Đội dựa vào chương trình của 

tổng phụ trách. 

- Bồi dưỡng cách tổ chức đại hội chi đội. 

- Bồi dưỡng cách phát động, triển khai chương trình rèn luyện đội viên. 
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Đợt 2 : 16/10 đến 20/11 

Chủ đề : Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11 

- Bồi dưỡng phương pháp hoạt động tổ chức để chào mừng: hướng dẫn sinh 

hoạt theo chủ đề chào mừng với nội dung định hướng, tổ chức sinh hoạt toàn 

liên đội chào mừng. Trong các buổi tổ chức, ban chỉ huy liên đội đã được chủ 

động điều khiển hoạt động của mình. 

Đợt 3: 21/11 đến 22/12 

Chủ đề : Chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy đội tổ chức sinh hoạt chào mừng với các hình thức 

: hội diễn văn nghệ chủ đề chào mừng 22-12,… 

Đợt 4: 23/12 đến 15/1 

Chủ đề : Mừng Đảng, mừng xuân 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy đội tổ chức sinh hoạt chào mừng với các hình thức 

: hội diễn văn nghệ, hội thi thể dục thể thao, báo tường,…. 

Đợt 5 : 16/1 đến 26/3 

Chủ đề: Chào mừng ngày thành lập Đoàn 26-3 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy đội tổ chức sinh hoạt chào mừng với các hình thức 

: thi tìm hiểu, hội diễn văn nghệ theo chủ đề, vẽ tranh chào mừng, thi nghi 

thức Đội,… 

Đợt 6 : 27/3 đến 15/5 

- Bồi dưỡng ban chỉ huy đội tổ chức sinh hoạt chào mừng với các hình thức 

: tìm hiểu Bác Hồ, viết bài tìm hiểu, thi hội diễn văn nghệ chủ đề “Kỷ niệm 

ngày sinh nhật Bác”. 

- Bồi dưỡng sơ kết, tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm trong năm học. 

C. NHỮNG KẾT QUẢ THU ĐƯỢC: 

Đánh giá chung : 

1.  Với những nội dung, biện pháp bồi dưỡng Ban chỉ huy liên đội đã nêu, với 

mục đích cụ thể, rõ ràng, hình thức bồi dưỡng thích hợp, lớp tập huấn đã có 

những kết quả nhất định, phục vụ tốt cho phong trào hoạt động Đội của liên 

đội. 
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Sau khi ban chỉ huy chi đội được bồi dưỡng về kỹ năng, nghiệp vụ 

công tác đội qua những hoạt động cụ thể, qua sự đánh giá kết quả của từng 

đợt và được rút kinh nghiệm các em đã từng bước nâng cao khả năng điều 

hành hoạt động đội, nhanh nhẹn hơn, chủ động hơn, có nhiều sáng tạo đặc 

biệt là có trách nhiệm hoàn thành tốt công việc được giao giúp cho hoạt động 

của liên đội ngày càng phát triển mạnh mẽ. 

3. Sau 15 năm hoạt động của liên đội (mà tôi làm tổng phụ trách), qua sự 

kiểm tra đánh giá của Hội đồng Đội quận Đống Đa, hội đồng đội Thành 

phố, liên đội trường THCS Thái Thịnh đã có nhiều khởi sắc. Liên tục đạt 

danh hiệu liên đội mạnh cấp Thành phố và tổng phụ trách giỏi cấp Thành 

phố. 

4.  Ban chỉ huy liên đội thực sự là những nòng cốt trong phong trào đội của 

trường. Các em thực sự làm chủ các hoạt động của mình, có khả năng chủ 

động, sáng tạo trong các hoạt động được đề ra và luôn phối hợp chặt chẽ 

với cô Tổng phụ trách. Đặc biệt các em luôn là những gương mặt điển 

hình, dẫn đầu trong mọi công tác của chi đội mình, đa phần đều đạt danh 

hiệu học sinh giỏi, hạnh kiểm tốt, nhiều em còn đại diện đi thi học sinh 

giỏi cấp Quận, Thành phố như em: Hồng Ngọc 9D; Nguyễn Nam 9E; Lan 

Anh 9G; Thục Yến 8G;…. 

5. Tôi đã điều tra phiếu tổng hợp thông qua các chi đội vào các buổi giao ban 

và nhận thấy 100% cán bộ đội cấp chi đội hoàn toàn ủng hộ, chấp hành 

theo hướng dẫn của ban chỉ huy liên đội. Ban chỉ huy liên đội chính thức 

là một đội ngũ quan trọng trong công tác phát triển Đội và các hoạt động 

của nhà trường. 

D. KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ 

I/. KẾT LUẬN  

1/. Nguyên nhân thành công và hạn chế của đề tài và khả năng ứng dụng 

của đề tài trong thực tiễn: 

Với thực tế của liên đội trường THCS Thái Thịnh chúng tôi có những  

Hoạt động Đội là hoạt động chính trị xã hội đặc biệt dành cho thiếu niên 
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nhi đồng mà người thực hiện việc hướng dẫn các em chính là tổng phụ 

trách. Chính vì vậy việc bồi dưỡng cho đội ngũ ban chỉ huy chi đội là việc 

vô cùng cấp thiết. Với thực tế liên đội THCS Thái Thịnh có một thuận lợi 

rất lớn chính là sự ủng hộ nhiệt tình  và tạo điều kiện của ban giám hiệu 

trường THCS Thái Thịnh cũng như sự tham gia nhiệt tình của đội ngũ cán 

bộ Đội có lòng say mê và yêu thích hoạt động Đội.  

Song bên cạnh đó là tổng phụ trách không chuyên trách có rất nhiều nhiệm 

vụ phải tham gia ngoài hoạt động Đội và việc đào tạo không chuyên cũng gây 

một khó khăn rất lớn. Tôi thường xuyên phải học hỏi các đồng nghiệp là tổng 

phụ trách lâu năm các trưòng khác và sự hướng dẫn của Quận và Thành phố. 

Bất cứ hoạt động nào triển khai tôi đều cố gắng có sự tham gia của Quận hoặc 

Thành phố để luôn được rút kinh nghiệm. Ví dụ như: đại hội liên đội tôi đã đề 

xuất chương trình cho Quận duyệt và mời sự tham gia chứng kiến của Quận 

và Thành phố. 

Tuy nhiên không phải mọi hoạt động đều dễ dàng, đối tượng học sinh của 

trường đa số là học sinh gia đình có hoàn cảnh  khó khăn, ngoài ra còn có một 

số lượng lớn là học sinh tình thương của nhà trẻ Hữu nghị. Các em có hoàn 

cảnh khó khăn thường sống rất khép mình và không thích tham gia các hoạt 

động cho nên rất cần sự động viên, khích lệ và giúp đỡ của đội ngũ cán bộ 

Đội đặc biệt là tổng phụ trách. Tôi phải thực sự như người thầy, người chị của 

các em. 

Hoạt động Đội là của các em học sinh, nhưng không thể khoán trắng tất cả 

mọi việc cho đội ngũ ban chỉ huy liên đội, ban chỉ huy chi đội. Với suy nghĩ 

như một người anh, người chị, tôi đã tận tình hướng dẫn các em nắm chắc 

mọi công việc cần phải làm, hướng dẫn khả năng tiến hành, điều hành các 

buổi sinh hoạt Đội và đại hội Đội. 

Sau mười lăm năm làm phụ trách Đội tôi đã có một số kinh nghịêm để tự 

bồi dưỡng cho bản thân trong công tác Đội. Tuy nhiên liên đội càng ngày 

càng phải đi lên hơn nữa, tôi tin rằng với những kinh nghiệm của bản thân và 

những kết quả bước đầu mà liên đội đã đạt được tôi mong rằng với sáng kiến 
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kinh nghiệm này sẽ là nền tảng và là bước đi tiếp theo trong phong trào hoạt 

động Đội của trường THCS Thái Thịnh. 
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II/. KIẾN NGHỊ 

Qua thực tế hoạt động Đội tại liên đội, tôi xin có một số kiến nghị  

1. Với nhà trường: 

- BGH cần thường xuyên chỉ đạo đội ngũ giáo viên trong hoạt động 

Đội. Giúp phụ trách chi nhận thức tốt hơn về đội ngũ cán bộ Đội trong 

nhà trường, tạo điều kiện cho các em hoạt động. 

- Đối với phụ trách chi ( giáo viên chủ nhiệm) cần thường xuyên hướng 

dẫn, giúp đỡ các em trong ban chỉ huy chi đội để làm tốt vai trò của 

mình.  

- Đối với tổng phụ trách: cần thường xuyên nâng cao kỹ năng, nghiệp 

vụ để bồi dưỡng tốt cho cán bộ Đội trong liên đội, giúp ban chỉ huy 

liên đội thực sự là những nòng cốt giúp phát triển phong trào Đội trong 

liên đội. 

2. Với cấp Quận, Thành phố: 

- Nên thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn nâng cao nghiệp vụ của 

tổng phụ trách và tham dự nhiều hoạt động mẫu. 

- Nên có nhiều tài liệu để tham khảo cho đội ngũ tổng phụ trách. 

Trên đây là một số kết quả đạt được cũng như chưa đạt được của tôi trong 

quá trình bồi dưỡng, nâng cao nghiệp vụ của tổng phụ  trách. Tôi sẽ cố gắng 

hơn nữa để bồi dưỡng kết quả cao hơn. Và tôi cũng mong sự đóng góp ý kiến 

quý báu của các thầy cô, các bạn đồng nghiệp để có thể làm tốt phong trào 

Đội hơn nữa. 

Tôi xin cam đoan đây là sáng kiến kinh nghiệm của mình viết, không sao 

chép nội dung của người khác. 

         Hà nội ngày 10/4/2012 

Xác nhận của thủ trưởng đơn vị 

 

Người viết 

 

 

Trần Thanh Hương 
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