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A. PHẦN MỞ ĐẦU 

I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU 

“§¶ng céng s¶n ViÖt Nam vµ B¸c Hå coi c«ng t¸c thiÕu nhi lµ sù nghiÖp 

®µo t¹o mét líp ngưêi míi cho ®Êt nưíc. B¸c Hå nãi: “  Ngµy nay chóng lµ nhi 

®ång, Ýt n¨m sau chóng lµ c«ng nh©n, c¸n bé....” .  §¶ng ta tõng nhÊn m¹nh “  TiÒn 

®å r¹ng rì cña Tæ quèc ViÖt Nam x· héi chñ nghÜa n»m trong tay thiÕu niªn vµ 

nhi ®ång...” . 

 Trong bøc thư göi cho häc sinh vµo dÞp khai gi¶ng n¨m häc 1945 B¸c nãi: 

“ .. Non s«ng ViÖt Nam cã trë nªn vÎ vang hay kh«ng. D©n téc ViÖt Nam cã ®ưîc 

vÎ vang s¸nh vai víi c¸c cưêng quèc n¨m ch©u ®ưîc hay kh«ng. ChÝnh lµ nhê mét 

phÇn lín ë c«ng häc tËp cña c¸c ch¸u ” . 

Trong công tác giáo dục nói chung, công tác chủ nhiệm nói riêng, từ những 

năm học gần đây việc phát huy sự tích cực và độc lập tự giáo dục, tự rèn luyện 

của học sinh để hình thành ý thức tình cảm của các em chủ yếu là hành vi thói 

quen đạo đức phù hợp với chuẩn mực đạo đức mà xã hội quy định đang được 

khuyến khích và phát triển.  

 Trong nhà trường phổ thông, nhân cách của học sinh được hình thành qua 

hai con đường cơ bản: con đường dạy học và con đường giáo dục đạo đức thông 

qua tiết học, tiết sinh hoạt, hoạt động tập thể. Đặc biệt đối với khối THCS thì hoạt 

động giáo dục đạo đức càng được quan tâm bởi tâm lý lứa tuổi ở bậc học này là 

chuyển giao giữa trẻ con và người lớn, học làm người lớn. Ở lứa tuổi này, các em 

rất ưa hoạt động, thích tự lập, thích bắt chước người lớn. Tuy nhiên đây cũng là 

giai đoạn có sự phát triển mạnh mẽ về thể chất và tâm lý nên những xung đột tâm 

lý vẫn thường xuyên xảy ra. Do đó hoạt động giáo dục đạo đức thông qua các tiết 

sinh hoạt có một vị trí và ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với hoạt động tự giáo 

dục, tự rèn luyện của học sinh.  



 
 

 

Với những nội dung phong phú, hình thức giáo dục đa dạng, các tiết sinh 

hoạt ở trường THCS ngày càng được đổi mới nhằm củng cố, khai thác, khắc sâu 

những tri thức đã học thông qua các môn học văn hóa, mở rộng và nâng cao hiểu 

biết cho học sinh về các lĩnh vực đời sống xã hội, làm giàu thêm vốn kiến thức 

đã có của các em. Hơn thế nữa sẽ tạo điều kiện cho học sinh hòa nhập và tự khẳng 

định mình, củng cố và rèn luyện đạo đức, nếp sống và nhân cách.  

Để đạt hiệu quả trong các giờ sinh hoạt, thì việc bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 

lớp là điều vô cùng cần thiết. B¸c Hå đã viÕt : “  C¸n bé lµ c¸i gèc cña mäi c«ng 

viÖc, thµnh c«ng hay thÊt b¹i lµ do c¸n bé §éi ®ã cha tèt” . 

 §éi thiÕu niªn tiÒn phong lµ tæ chøc cña c¸c em, do c¸c em ®iÒu hµnh. V× 

vËy cÇn cã mét lùc lîng cã n¨ng lùc tæ chøc, ®ã lµ đội ngũ cán bộ lớp. Cán bộ 

lớp là ®¹i diÖn cho mét sè ®«ng ®éi viªn, học sinh vµ trùc tiÕp ®iÒu hµnh c¸c ho¹t 

®éng cña §éi, của lớp dưới sự chỉ đạo trực tiếp của giáo viên chủ nhiệm với môc 

tiªu gi¸o dôc §éi viªn trë thµnh con ngoan trß giái, ch¸u ngoan B¸c Hå. 

Mỗi lớp lµ ®¬n vÞ c¬ së trùc tiÕp biÕn nghÞ quyÕt cña liªn ®éi, kế hoạch của 

nhà trường thµnh ch¬ng tr×nh kÕ ho¹ch, ho¹t ®éng cô thÓ vµ trùc tiÕp thông qua 

các giờ sinh hoạt. Tuy nhiên việc tổ chức một tiết sinh hoạt có chất lượng lại phụ 

thuộc rất nhiều vào sự chỉ đạo của giáo viên chủ nhiệm và hoạt động năng nổ, 

nhiệt tình của đội ngũ cán bộ lớp. Với những lý do cần thiết đổi mới nội dung và 

hình thức của các giờ sinh hoạt lớp, tôi đã quyết định nghiên cứu và làm đề tài : 

“Đổi mới, nâng cao chất lượng giờ sinh hoạt lớp thông qua bồi dưỡng cán bộ 

lớp”. 

 

 

 

II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 



 
 

 

 Cán bộ lớp trong trường THCS là những đội viên của §éi thiÕu niªn tiÒn 

phong Hå ChÝ Minh lµ mét tæ chøc thùc hiÖn theo nguyªn t¾c tù nguyÖn, tù qu¶n, 

cã sù híng dÉn cña phô tr¸ch §éi và hướng dẫn của giáo viên chủ nhiệm. Việc 

bồi dưỡng cán bộ lớp lµ mét trong nh÷ng con ®êng gi¸o dôc kh«ng thÓ thiÕu 

trong qóa tr×nh gi¸o dôc nh©n c¸ch cña häc sinh, gióp c¸c em ph¸t triÓn toµn diÖn. 

V× vËy viÖc båi dìng cán bộ lớp lµ v« cïng quan träng vµ cÇn thiÕt. 

 §Ò tµi “Đổi mới, nâng cao chất lượng giờ sinh hoạt lớp thông qua bồi 

dưỡng cán bộ lớp” gióp : 

✓ Tìm ra các cách thức đổi mới giờ sinh hoạt lớp. 

✓ T×m ra néi dung, ph¬ng ph¸p båi dìng cán bộ lớp để ®¹t hiÖu qu¶ cao 

nhÊt, ®ång thêi phï hîp víi ®Æc ®iÓm và tình hình của lớp. 

✓  VËn dông nh÷ng bµi häc lý luËn ®Ó x©y dùng ®éi ngò cán bộ lớp cã ®ñ 

phÈm chÊt cña ngêi ®éi viªn, cã kh¶ n¨ng ®iÒu hµnh các ho¹t ®éng của lớp, 

nhanh nhÑn, chñ ®éng s¸ng t¹o cã tr¸ch nhiÖm trong c«ng viÖc ®îc giao, gióp 

cho các tiết sinh hoạt lớp ngµy mét đổi mới, ph¸t triÓn c¶ vÒ bÒ réng vµ chiÒu s©u. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. KHÁCH THỂ VÀ ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU: 



 
 

 

 V× ®©y lµ ®Ò tµi : “Đổi mới, nâng cao chất lượng giờ sinh hoạt lớp thông 

qua bồi dưỡng cán bộ lớp” nªn t«i tËp trung nghiªn cøu cán bộ lớp thuộc lớp 

6B; 7B trường THCS Thái Thịnh năm học 2015-2016; 2016-2017. 

IV. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU: 

§Ò tµi nµy tËp trung nghiªn cøu vÒ néi dung båi dìng thêng xuyªn cán bộ 

lớp vµ ®a ra mét sè ph¬ng ph¸p, h×nh thøc phï hîp trong viÖc båi dìng cán bộ 

lớp để đổi mới các giờ sinh hoạt . 

V. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU: 

1. Ph¬ng ph¸p quan s¸t: lµ ph¬ng ph¸p thu thËp th«ng tin vÒ c¸c em thuéc 

đối tượng nòng cốt cán bộ lớp b»ng c¸ch tri gi¸c trùc tiÕp c¸c nh©n tè kh¸c cã 

liªn quan. 

2. Ph¬ng ph¸p ®iÒu tra: lµ ph¬ng ph¸p thu thËp c¸c sù kiÖn trªn c¬ së sù tr¶ 

lêi b»ng v¨n b¶n cña c¸c em vÒ viÖc tham gia c«ng t¸c lớp qua sù híng dÉn cña 

giáo viên chủ nhiệm. 

3. Ph¬ng ph¸p tæng hîp tµi liÖu: lµ ph¬ng ph¸p  t×m hiÓu nh÷ng ngêi ®i 

tríc ®· liªn quan ®Õn ®Ò tµi nh thÕ nµo? §· gi¶i quyÕt nh thÕ nµo? Liªn quan 

®Õn ®©u... 

4. Ph¬ng ph¸p tæng kÕt kinh nghiÖm : lµ ph¬ng ph¸p  kÕt hîp lý luËn víi 

thùc tiÔn t¹i trêng, ®em lý luËn ph©n tÝch kinh nghiÖm cña thùc tiÔn råi tõ nh÷ng 

ph©n tÝch ®ã rót ra kÕt luËn nh÷ng bµi häc thµnh c«ng vµ thÊt b¹i, nh÷ng ph¸t 

hiÖn míi vµ ph¸t triÓn hoµn thiÖn. 

VI. PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU 

§Ò tµi nµy tËp trung nghiªn cøu viÖc båi dìng cán bộ lớp cña lớp 6; 7 

VII. ĐÓNG GÓP MỚI CỦA ĐỀ TÀI 

Đổi mới các giờ sinh hoạt lớp với sự điều hành tự quản của cán bộ lớp. 

 

B. PHẦN NỘI DUNG: 



 
 

 

I. CHƯƠNG 1. CƠ SỞ LÝ LUẬN CỦA ĐỀ TÀI: 

1. Vai trò, vị trí của giáo viên chủ nhiệm: 

Ở trường phổ thông nói chung và trường THCS Thái Thịnh nói riêng, giáo 

viên chủ nhiệm lớp có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc giáo dục nhân cách 

cho học sinh một cách toàn diện. Nguyên nhân là do giáo viên chủ nhiệm là người 

trực tiếp đảm đương vai trò quan trọng quản lý lớp, trực tiếp tổ chức cho học sinh 

thực thi mọi yêu cầu giáo dục do trường đề ra. Giáo viên chủ nhiệm mỗi lớp là 

người gần gũi học sinh  nhất, hiểu rõ tâm tư, tình cảm  của học sinh, luôn trực 

tiếp uốn nắn kịp thời những hành vi chưa đúng của học sinh và giúp học sinh phát 

triển đúng hướng. 

Người giáo viên chủ nhiệm phải là tấm gương chuẩn mực cho học sinh noi 

theo. Muốn vậy ngoài việc nâng cao trình độ chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm 

phải nâng cao trình độ quản lý lớp, hiểu rõ tâm tư, nguyện vọng của các em, yêu 

thương các em và thực sự coi các em như những người con của mình, đặc biệt 

hướng các em vào các hoạt động sinh hoạt tập thể theo chủ đề lành mạnh có tính 

giáo dục, nâng cao ý thức trách nhiệm và đạo đức của các em. 

2. Chức năng và nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm trong tổ chức các giờ sinh 

hoạt lớp: 

✓ Giáo viên chủ nhiệm có chức năng quản lý giáo dục toàn diện học sinh của 

lớp. 

✓ Giáo viên chủ nhiệm có chức năng tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh 

thông qua các giờ sinh hoạt lớp có chủ đề cụ thể. 

✓ Giáo viên chủ nhiệm có chức năng xây dựng, chọn lọc đội ngũ cán bộ lớp có 

ý thức và trách nhiệm với công việc được giao. 

✓ Giáo viên chủ nhiệm có chức năng huấn luyện đội ngũ cán bộ lớp, hướng các 

em biết trực tiếp điều hành các hoạt động chung của lớp, đặc biệt chủ động 

sáng tạo trong các giờ sinh hoạt lớp. 



 
 

 

✓ Giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn đội ngũ cán bộ lớp nắm chắc các nội quy 

trong lớp và trường, biết nhắc nhở và điều hành lớp theo đúng yêu cầu của 

trường, lớp và cô giáo chủ nhiệm. 

✓ Giáo viên chủ nhiệm định hướng cho cán bộ lớp chủ động xây dựng các tiết 

sinh hoạt theo chủ đề. 

3. Nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm trong tổ chức các giờ sinh hoạt lớp: 

✓ Giáo viên chủ nhiệm nắm vững mục tiêu cấp học, lớp học và chương trình 

giáo dục dạy học của nhà trường. Hiểu rõ chủ đề tháng, đợt thi đua của trường để 

định hướng cán bộ lớp xây dựng tiết sinh hoạt thống nhất. 

✓ Giáo viên chủ nhiệm nắm chắc mọi đặc điểm của học sinh như: hoàn cảnh, 

đặc điểm về thể chất, tâm lý, sinh lý, tính cách, hành vi đạo đức, năng khiếu, sở 

thích,…Nắm vững mọi đặc điểm này, giáo viên có thể lựa chọn những cán bộ lớp 

chính xác, tìm những hạt nhân tài năng cho từng mảng văn hóa, văn nghệ trong 

các giờ sinh hoạt cụ thể theo chủ đề. 

4. Chức năng, nhiệm vụ của cán bộ lớp trong các giờ sinh hoạt tập thể: 

✓ Cán bộ lớp tiếp nhận đào tạo cán bộ lớp của giáo viên chủ nhiệm. 

✓ Cán bộ lớp đòi hỏi cá nhân phải gương mẫu, nghiêm túc , có tính sáng tạo 

trong công việc mà trường, lớp, giáo viên chủ nhiệm giao cho. 

5. Hình thức đổi mới các giờ sinh hoạt tập thể : 

✓ Giờ sinh hoạt cán bộ lớp thống kê được những hoạt động đã làm được và 

chưa làm được trong đợt triển khai thi đua.  Nhắc nhở và triển khai những 

hoạt động trong đợt thi đua tiếp theo dưới sự hướng dẫn của giáo viên chủ 

nhiệm. 

✓ Cán bộ lớp chủ động trong giờ sinh hoạt của lớp. Phát huy tính tự chủ, sáng 

tạo trong hoạt động tập thể của lớp.  

✓ Tổ chức các sinh hoạt tập thể theo chủ đề : 

Tháng 9: Tháng an toàn giao thông 

Tháng 10: Chào  mừng ngày giải phóng thủ đô 10-10 

Tháng 11: Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11 



 
 

 

Tháng 12: Chào mừng ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22-12 

Tháng 1, 2: Mừng Đảng, mừng Xuân 3-2 

Tháng 3: Chào  mừng ngày thành lập Đoàn 26-3 

Tháng 4: Chào  mừng ngày giải phóng Việt Nam  30-4 

Tháng 5: Chào mừng ngày thành lập Đội 15-5 

✓ Sáng tạo tổ chức các giờ sinh hoạt tập thể dưới nhiều hình thức : văn nghệ, 

kịch, đố vui,….. 

II. CHƯƠNG 2: THỰC TRẠNG 

✓ Trêng THCS Th¸i ThÞnh - QuËn §èng §a- Hµ néi n»m ë khu vùc phêng cã 

nhiÒu trêng häc nªn sè lîng häc sinh kh«ng tËp trung. Ngoµi ra trêng cßn 

nhËn ®ì ®Çu gÇn 40 häc sinh t×nh th¬ng thuéc nhµ trÎ H÷u nghÞ vÒ ®Ó gi¸o 

dôc vµ d¹y dç. PhÇn lín sè häc sinh nµy lµ häc sinh cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã 

kh¨n vµ cha ngoan nªn còng g©y ¶nh hëng mét phÇn ®Õn viÖc gi¸o dôc häc 

sinh. Năm học 2016-2017, lớp 7B nhận 2 học sinh thuộc nhà trẻ hữu nghị. 

✓ Bản thân giáo viên chủ nhiệm là tổng phụ trách gần 20 năm, đạt thành tích 

tổng phụ trách giỏi cấp Thành phố nhiều năm nên có nhiều thuận lợi trong 

việc tìm, huấn luyện, đào tạo đội ngũ cán bộ lớp và tổ chức các giờ sinh hoạt 

lớp theo chủ đề. 

✓ Năm học 2015-2016, 2017-2018, lớp có 54 học sinh. Trong đó có 2 học sinh 

thuộc nhà trẻ Hữu nghị. Đối tượng thuộc nhà trẻ hữu nghi là những học sinh 

có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn như: bố hoặc  mẹ mất, bố mẹ ly dị, bố hoặc 

mẹ vi phạm pháp luật và đang thuộc sự quản lý của nhà nước,…Tuy nhiên 

những học sinh thuộc lớp hiện tại là những học sinh thiếu thốn tình cảm cha 

mẹ nên thái độ, cư xử của giáo viên chủ nhiệm với học sinh cũng là một trong 

những yếu tố giáo dục và xây dựng niềm tin cho trẻ. 

 

 

III. CHƯƠNG 3. CÁC BIỆN PHÁP BỒI DƯỠNG NHẰM NÂNG CAO 

CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ LỚP 



 
 

 

Båi dìng đội ngũ cán bộ lớp lµ viÖc lµm thêng xuyªn vµ quan träng 

kh«ng thÓ thiÕu ®îc cña giáo viên chủ nhiệm. Båi dìng cán bộ lớp chính lµ yÕu 

tè quyÕt ®Þnh sù thµnh c«ng trong các giờ sinh hoạt tập thể của lớp. 

Båi dìng đội ngũ cán bộ lớp chính lµ n©ng cao vµ ph¸t huy nh÷ng mÆt 

m¹nh s½n cã cña c¸c em, ®ång thêi kh¬i dËy nh÷ng tiÒm n¨ng cßn tiÒm Èn trong 

c¸c em v¬n tíi nh÷ng phÈm chÊt n¨ng lùc cÇn cã cña ngêi chØ huy. 

Båi dìng c¸n bé §«Þ cã nhiÒu h×nh thøc kh¸c ;nhau, ph¬ng ph¸p kh¸c 

nhau, néi dung kh¸c nhau.  

III.1. Nội dung bồi dưỡng như sau 

i. Båi dìng ph¬ng ph¸p c«ng t¸c cña cán bộ lớp  : 

- Ph¬ng ph¸p tæ chøc häp lớp, phân công nhiệm vụ từng tổ, cá nhân theo chủ 

đề và nội dung cụ thể. 

- Ph¬ng ph¸p x©y dùng kÕ ho¹ch theo chñ ®Ò, kÕ ho¹ch th¸ng, kÕ ho¹ch thi 

®ua. 

- Ph¬ng ph¸p tæ chøc vµ ®iÒu khiÓn sinh ho¹t lớp, c¸c ho¹t ®éng tËp thÓ ( tổ 

chức trò chơi, đố vui, văn nghệ theo chủ đề, kịch,..). 

- Ph¬ng ph¸p  chØ ®¹o ®iÓm vµ tæng kÕt kinh nghiÖm. 

ii. Båi dìng kü n¨ng tæ chức, ®iÒu hµnh cña cán bộ lớp  : 

- Sinh ho¹t lớp : b»ng h×nh thøc thi ®ua s«i næi, hÊp dÉn gi¸o dôc học sinh 

theo chủ đề tháng. Sinh ho¹t lớp cã nhiÒu h×nh thøc nh : sinh ho¹t thêng 

kú, sinh ho¹t truyÒn thèng, sinh ho¹t chuyªn ®Ò, sinh ho¹t bÊt thêng, sinh 

ho¹t vui ch¬i. Cã thÓ båi dìng c¸c kü n¨ng nh: 

+  C¸ch tËp hîp ®iÒu khiÓn buæi sinh ho¹t. 

+  C¸ch ®iÒu khiÓn, tæ chøc vµ híng dÉn sao cho ®¬n vÞ thùc hiÖn tèt néi dung 

ch¬ng tr×nh ®Ò  ra. 

+ C¸ch híng dÉn ®¬n vÞ ho¹t ®éng vui ch¬i, v¨n nghÖ tËp thÓ. 

+ C¸ch nhËn xÐt ®¸nh gi¸. 

+ Tæ chøc c¸c ho¹t ®éng chµo mõng (v¨n nghÖ, trß ch¬i, thi b¸o têng). 

iii. Bồi dưỡng các kỹ năng chuẩn bị cho tiết sinh hoạt lớp theo chủ đề: 



 
 

 

- C«ng t¸c chuÈn bÞ cho ho¹t ®éng : häp cán bộ lớp, ban tổ chức, ®Þnh híng 

néi dung triển khai, c¬ së vËt chÊt phôc vô ho¹t ®éng, phæ biÕn néi dung ho¹t 

®éng, ph©n c«ng nhiÖm vô tíi tõng ngêi trong cán bộ lớp. 

- Tæ chøc ho¹t ®éng : theo néi dung ®· bµn, biÕt lùa chän c¸c h×nh thøc cho phï 

hîp víi néi dung, biÕt huy ®éng vµ phèi hîp c¸c ®oµn viªn nßng cèt ®Ó tæ chøc 

tèt ho¹t ®éng. Trong ho¹t ®éng, cã kiÓm tra ®¸nh gi¸. 

- S¬ kÕt, tæng kÕt néi dung ho¹t ®éng : ®¸nh gi¸ rót kinh nghiÖm viÖc tæ chøc 

®iÒu hµnh c¸c ho¹t ®éng, kÕt qu¶ ho¹t ®éng. 

iv. Bồi dưỡng tác phong cán bộ lớp: 

- Båi dìng theo nhiÖm vô chuyªn m«n ®îc ph©n c«ng : gióp c¸c em th¹o viÖc, 

hiÓu ngêi trong ho¹t ®éng chuyªn m«n vµ ho¹t ®éng chung, cã b¶n lÜnh trong 

giao tiÕp vµ phèi hîp víi ngêi kh¸c. 

- Båi dìng kh¶ n¨ng tæ chøc vµ qu¶n lý mét c¸ch toµn diÖn, khoa häc. 

- Båi dìng cán bộ lớp trë thµnh nh÷ng c¸n bé mÉu mùc, cã kü n¨ng nghiÖp vô, 

cã uy tÝn tËp thÓ. 

v. Båi dìng kü n¨ng nghiÖp vô: 

- C¸c ph¬ng ph¸p tæ chøc trß ch¬i, d¹y h¸t, d¹y móa, tæ chøc tr¹i, ho¹t ®éng 

x· héi, tham quan. 

- C¸c bµi h¸t ®iÖu móa, trß ch¬i (nót d©y, dÉn ®êng, mËt th) 

Khi båi dìng kü n¨ng nghiÖp vô cÇn chó ý lo¹i h×nh cho phï hîp nh : 

- TËp luyÖn cho ®éi nßng cèt. 

- Thùc hiÖn tËp luyÖn chung. 

- Tæ chøc kiÓm tra nghiÖp vô b»ng héi thi tại lớp. 

Tãm l¹i : Néi dung båi dìng cán bộ lớp nh»m gióp c¸c em th¹o viÖc, biÕt tæ 

chøc ho¹t ®éng theo nhiÖm vô chuyªn m«n ®îc ph©n c«ng, cã kh¶ n¨ng tæ chøc 

qu¶n lý c¸c ho¹t ®éng mét c¸ch toµn diÖn, khoa häc vµ cã b¶n lÜnh trong giao tiÕp 

®Ó trë thµnh mét c¸n bé mÉu mùc cã n¨ng lùc, uy tÝn. 

 

III.2. PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG CÁN BỘ LỚP 



 
 

 

C«ng t¸c båi dìng cán bộ lớp chÝnh lµ qu¸ tr×nh tæ chøc häc ®i ®«i víi 

hµnh, do ®ã ph¶i kÕt hîp nhiÒu ph¬ng ph¸p båi dìng kh¸c nhau ®Ó ®¹t ®îc 

môc tiªu, chÊt lîng ban chØ huy t¹i mçi  ®¬n vÞ. 

Cã 2 ph¬ng ph¸p chñ yÕu sau: 

1. Ph¬ng ph¸p më líp : 

Líp tËp trung theo ®ît ng¾n hay dµi ngµy trong n¨m häc hoÆc trong dÞp hÌ, 

cÇn chó ý: 

- Ch¬ng tr×nh cô thÓ cho tõng lo¹i líp, tõng lo¹i ®èi tîng. 

-    Tµi liÖu híng dÉn cho c¸c em häc tËp, giáo viên chủ nhiệm ph¶i cã ph¬ng 

ph¸p gi¶ng d¹y vÒ c«ng t¸c tổ chức, lµ võa d¹y kiÕn thøc, võa híng dÉn c¸ch 

tæ chøc thùc hµnh ®Ó rÌn luyÖn kü n¨ng c«ng t¸c cho chØ huy nh : ph¬ng 

ph¸p trùc quan, luyÖn tËp, ghi nhí. 

- C¸c lo¹i h×nh phï hîp víi kh¶ n¨ng tæ chøc cña ®¬n vÞ : líp tËp huÊn sinh ho¹t 

theo chñ ®Ò, líp båi dìng chuyªn ®Ò, líp båi dìng ®Þnh kú. 

- Tæ chøc líp : phối hợp cùng tổng phụ trách lªn kÕ ho¹ch, x©y dùng néi dung, 

chuÈn bÞ gi¸o viªn tæ chøc kiÓm tra ®¸nh gi¸, tæng kÕt khen thëng, rót kinh 

nghiÖm 

2. Ph¬ng ph¸p båi dìng qua thùc tÕ :  

- Ph¬ng ph¸p  nµy rÊt quan träng, phong phó vÒ néi dung, biÖn ph¸p thùc hiÖn. 

3. Båi dìng qua c¸c cuéc häp cán bộ lớp: 

- Häp ®Þnh kú : duy tr× häp theo lÞch quy ®Þnh. Néi dung häp ph¶i ®¶m b¶o viÖc 

kiÓm tra thùc hiÖn chương trình triển khai, ®¸nh gi¸ t×nh h×nh thi ®ua, bµn b¹c 

nhiÖm vô thêi gian tíi vµ ph©n c«ng nhiÖm vô tíi tõng người. Mçi lÇn häp ph¶i 

cã ý kiÕn cña giáo viên chủ nhiệm, c¸c thµnh viªn ®Òu ph¶i cã ý kiÕn tham gia. 

- Häp giao ban cÊp liªn ®éi : néi dung ®Ó n¾m t×nh h×nh chØ ®¹o thi ®ua chung 

cña liªn ®éi, chi ®éi cã ý kiÕn chØ ®¹o vµ gi¶i quyÕt cña ban chØ huy liªn ®éi 

®èi víi nh÷ng ho¹t ®éng lín ph¶i cã ý kiÕn cña Tæng phô tr¸ch vµ ban gi¸m 

hiÖu. 



 
 

 

- Tæ chøc c¸c cuéc häp cán bộ lớp nh»m gióp đội ngũ nòng cốt rÌn luyÖn n¨ng 

lùc tù qu¶n vµ ngêi giáo viên chủ nhiệm cã thÓ hiÓu râ tr×nh ®é nhËn thøc cña 

c¸c em ®Ó cã ®iÒu kiÖn båi dìng cô thÓ h¬n. 

4. Båi dìng qua c«ng t¸c thùc tÕ : 

- Giao nhiÖm vô ®Õn tõng thành viên trong đội ngũ cán bộ, cã híng dÉn cô thÓ 

®Ó c¸c em hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®îc giao song vÉn ph¶i ®¶m b¶o võa søc, 

phï hîp víi ®èi tîng. 

- Giáo viên chủ nhiệm cã thÓ lµm mÉu ®Ó c¸c em rót kinh nghiÖm tõ viÖc s¾p 

xÕp lªn kÕ ho¹ch ®Õn viÖc tæ chøc thùc hiÖn ë lớp m×nh hoÆc lớp kh¸c. Khi cã 

ho¹t ®éng míi, cã thÓ mêi ban cán bộ lớp cïng tham gia. 

- KiÓm tra kü n¨ng, thao t¸c cña cán bộ lớp vÒ c¸ch ®iÒu hµnh, híng dÉn tæ 

chøc ho¹t ®éng b»ng c¸ch giao néi dung ho¹t ®éng cho c¸c ban chØ huy. 

- Båi dìng qua c«ng t¸c thùc tÕ ®ßi hái giáo viên chủ nhiệm ph¶i gióp c¸c em 

biÕt vËn dông kiÕn thøc ®· ®îc híng dÉn vµo thùc tiÔn cña ®¬n vÞ. Do vËy 

cã sù phèi hîp chÆt chÏ gi÷a giáo viên chủ nhiệm với tæng phô tr¸ch cÇn cã sù 

kÕt hîp gi÷a c«ng t¸c båi dìng cña phô tr¸ch víi tù båi dìng cña ban cán 

bộ lớp. 

- Båi dìng c¸n bé lớp cã nhiÒu h×nh thøc kh¸c nhau nh båi dìng ®Þnh kú, 

båi dìng thêng xuyªn, båi dìng th«ng qua c¸c tæ chøc ho¹t ®éng lín, båi 

dìng theo chuyªn ®Ò. Nhng t«i xin ®i s©u vµo viÖc nghiªn cøu båi dìng 

thêng xuyªn ®éi ngò ban cán bộ lớp . 

- ViÖc båi dìng thêng xuyªn gióp n¾m ®îc quy tr×nh c«ng t¸c cña c¶ n¨m 

häc, ®ång thêi n©ng cao chÊt lîng chØ huy. 

Ngay tõ ®Çu n¨m häc, sau khi nhËn ®îc ch¬ng tr×nh ho¹t ®éng ®éi, lịch phân 

phối chương trình của hoạt động ngoài giờ lên lớp n¨m häc 2016-2017, t«i b¾t 

®Çu x©y dùng kÕ ho¹ch ho¹t ®éng của lớp, ®ång thêi lËp kÕ ho¹ch båi dìng 

theo 6 ®ît thi ®ua: 

§ît 1: 5/9 ®Õn15/10 



 
 

 

- Båi dìng c¸ch lËp ch¬ng tr×nh c«ng t¸c §éi dùa vµo ch¬ng tr×nh cña tæng 

phô tr¸ch. 

- Båi dìng c¸ch ph¸t ®éng, triÓn khai ch¬ng tr×nh rÌn luyÖn ®éi viªn. 

§ît 2 : 16/10 ®Õn 20/11 

- Båi dìng ph¬ng ph¸p ho¹t ®éng theo tõng th¸ng. 

-  Båi dìng ph¸t ®éng chñ ®Ò theo tõng th¸ng. 

- Båi dìng c¸ch tham gia c«ng t¸c tõ thiÖn: mua t¨m ñng hé ngêi mï, ñng hé 

, gióp ®ì häc sinh t×nh th¬ng,… 

§ît 3: 21/11 ®Õn 15/1 

-  Båi dìng sinh ho¹t theo th¸ng. 

- Båi dìng sinh ho¹t theo chñ ®iÓm : “TiÕp bíc cha anh” . 

- Båi dìng thùc hiÖn c«ng t¸c TrÇn Quèc To¶n. 

§ît 4 : 16/1 ®Õn 26/3 

-  Båi dìng sinh ho¹t theo th¸ng. 

- Båi dìng sinh ho¹t  theo chñ ®iÓm “  Mõng §¶ng , mõng xu©n ” . 

- Ph¸t ®éng phong trµo thi ®ua mõng §¶ng, mõng xu©n. 

§ît 5: 16/1 ®Õn 26/3 

-  Båi dìng sinh ho¹t theo chñ ®iÓm “  Mõng  ngµy sinh nhËt §oµn ” . 

-  Tæ chøc sinh ho¹t theo th¸ng . 

-  Tæ chøc biÓu diÔn v¨n nghÖ chµo mõng ngµy 26/3. 

-  Båi dìng vÒ kü n¨ng nghi thøc §éi. 

§ît 6 : 27/3 ®Õn 15/5 

- Båi dìng sinh ho¹t theo th¸ng víi chñ ®iÓm “Kû niÖm ngµy sinh nhËt B¸c” . 

- Båi dìng s¬ kÕt, tæng kÕt ®¸nh gi¸, rót kinh nghiÖm trong n¨m häc. 

 

 



 
 

 

C. KẾT QUẢ 

  Sau khi ®Ò ra kÕ ho¹ch tËp trung båi dìng ban cán bộ lớp, t«i xin phÐp 

tr×nh bµy mét sè träng t©m cña tõng ®ît vµ kÕt qu¶ ho¹t ®éng ®¹t ®îc qua viÖc 

båi dìng : 

I. §ît 1:     

- Chó träng viÖc båi dìng tìm đội ngũ cán bộ lớp có ý thức trách nhiệm và 

năng động. 

- Yêu cầu năng lực và phẩm chất: 

o Năng lực: có năng khiếu lãnh đạo, có  đầu óc tổ chức, có ý thức trách nhiệm 

đối với công việc được giao. 

o Phẩm chất: gương mẫu. 

-  §èi víi viÖc lËp kÕ ho¹ch c«ng t¸c , giáo viên chủ nhiệm ®a ra kÕ ho¹ch c«ng 

t¸c cña lớp, sau ®ã híng dÉn c¸c em lËp kÕ ho¹ch cña lớp tõng ®ît, sau mçi 

®ît ®Òu cã tæng kÕt - ghi b¸o c¸o. 

- Đánh giá việc chuẩn bị kế hoạch cho các buổi sinh hoạt lớp theo định kỳ tháng: 

Tốt. 

2. §ît 2 :  

- TËp trung båi dìng kü n¨ng tæ chøc ®iÒu hµnh cña cán bộ lớp vÒ c¸ch ph¸t 

®éng và tổ chức đợt thi ®ua theo chñ  ®iÓm : Mõng ngµy nhµ gi¸o ViÖt Nam 

20/11 trong buổi sinh hoạt lớp. 

- Hình thức tổ chức  buổi sinh hoạt lớp: 

o Phát động thi đua theo chủ điểm của trường. 

o Tổ chức buổi sinh hoạt lớp theo chủ điểm chào mừng ngày nhà giáo 

Việt Nam 20-11 gồm:  

▪ Tổ chức thuyết trình về ý nghĩa ngày hiến chương các nhà giáo 

Việt Nam 20-11. 

▪ Tổ chức văn nghệ theo chủ điểm 20-11 

▪ Tổ chức chương trình đố vui học tập. 

 



 
 

 

- KÕt thóc ®ît 1, t«i híng dÉn cán bộ lớp biết tổng kết đợt thi đua đầu tiên, 

phân công nhiệm vụ, lập kế hoạch cho đợt thi đua 2. 

- Víi h×nh thøc ph¸t ®éng thi ®ua theo chñ ®Ò ®iÓm nh thÕ nµy ®· t¹o ra sù thi 

®ua s«i næi gi÷a c¸c ph©n ®éi. C¸c em biÕt ®îc ý nghÜa cña viÖc m×nh lµm vµ 

cïng nhau phÊn ®Êu v¬n lªn häc tËp tèt h¬n, rÌn luyÖn ý thøc tèt h¬n. 

- MÆt kh¸c cán bộ lớp còng häc tËp ®îc c¸ch ph¸t ®éng thi ®ua theo nh÷ng chñ 

®iÓm kh¸c nhau, biÕt c¸ch ®¸nh gi¸, cho ®iÓm sao cho c«ng b»ng, t¹o kh«ng 

khÝ thi ®ua s«i næi chø kh«ng ganh ®ua, ganh tÞ lÉn nhau. 

- §èi víi mỗi chi ®éi, hµng th¸ng viÖc sinh ho¹t chi ®éi lµ ®iÒu kh«ng thÓ thiÕu 

bëi ®©u lµ buæi c¸c em tæng kÕt c«ng t¸c tõng th¸ng, ®a ra ph¬ng híng 

th¸ng tíi, c¸c em ®îc ch¬i c¸c trß ch¬i, biÓu diÔn v¨n nghÖ.. T«i ®· tæ chøc 

mét buæi sinh ho¹t lớp cho lớp 7B; 6B và kết quả rất khả quan. 

-  Qua buæi sinh ho¹t, cán bộ lớp đã phần nào h×nh dung ®îc thÕ nµo lµ mét 

buæi sinh ho¹t lớp. C¸c em sÏ lËp kÕ ho¹ch, viÕt ch¬ng tr×nh vµ tæ chøc buæi 

sinh ho¹t lớp theo chủ đề khác cho tèt h¬n. 

3. §ît 3 : TËp trung båi dìng sinh ho¹t lớp theo chñ ®iÓm : TiÕp bíc cha anh 

- Môc ®Ých : Thu hót học sinh trong lớp tham gia, gi¸o dôc học sinh theo ®iÒu 

lÖ nghi thøc ®éi, c¸c em võa häc tËp, võa vui ch¬i gi¶i trÝ. Buæi sinh ho¹t diÔn 

ra trong mét tiÕt häc. 

- ChuÈn bÞ : ¶nh B¸c, cê Tæ quèc, cê §éi, lä hoa. 

- DiÔn biÕn : 

+TËp trung, kiÓm tra sÜ sè. 

+Chµo cê, tuyªn bè lý do, giíi thiÖu ®¹i biÓu. 

+S¬ kÕt thi ®ua khen thëng. 

+Phæ biÕn c«ng t¸c míi, th¶o luËn gãp ý. 

+Phô tr¸ch dÆn dß. 

+Trß ch¬i h¸i hoa d©n chñ t×m hiÓu vÒ lÞch sö Qu©n ®éi nh©n d©n ViÖt Nam. 

+V¨n nghÖ. 

+BÕ m¹c. 



 
 

 

- KÕt qu¶ viÖc båi dìng cán bộ lớp, cán bộ Đội vÒ tæ chøc sinh ho¹t ®éi theo 

chñ ®iÓm, c¸c em høng thó tham gia nh÷ng buæi sinh ho¹t lớp, v× nã ph¸t huy 

quyÒn d©n chñ cña ®éi viªn, c¸c em vui ch¬i gi¶i lao sau nh÷ng giê häc c¨ng 

th¼ng. 

5. §ît 4 : Båi dìng ph¸t ®éng thi ®ua mõng ®¶ng, mõng xu©n 

- Vµo ®ît ®Çu thi ®ua, t«i häp cán bộ lớp, ®Ò ra kÕ ho¹ch cña ®ît 4. Sau khi giáo 

viên chủ nhiệm triển khai, cán bộ lớp triÓn khai thi ®ua gi÷a c¸c ph©n ®éi, ph©n 

®éi trëng chÊm chÐo.  

- Tổ chức chương trình Hội Xuân tại lớp trong giờ sinh hoạt lớp. Hình thức: 

o Tổ chức văn nghệ chủ đề Mừng Đảng, mừng Xuân. 

o Tổ chức đố vui chủ đề Xuân. 

- §iÒu nµy t¹o kh«ng khÝ phÊn khëi thi ®ua cho học sinh. Qua ®©y c¸c em phÊn 

®Êu rÌn luyÖn tèt h¬n vÒ mäi mÆt. 

6. §ît 5 : Båi dìng kü n¨ng nghiÖp vô, c«ng t¸c cho cán bộ lớp. 

- Híng dÉn c¸ch tËp trung, ổn định trật tự trong các buổi sinh hoạt. Hướng dẫn 

chủ trò nâng cao kỹ năng điều khiển, …. 

- Qua ®ît båi dìng, ban chØ huy chi ®éi ®· cñng cè ®îc kü n¨ng chØ huy nghi 

thøc ®éi cho c¸c buæi lÔ lín thËt trang nghiªm vµ mang tÝnh ®Æc thï riªng cña 

®éi. 

7. §ît 6 : Cuèi mçi n¨m häc, cán bộ lớp nghe ®¸nh gi¸, tổng kết kÕt qu¶ ®¹t ®îc 

cña lớp trong n¨m häc để gióp c¸c em thÊy ®îc thµnh qu¶ cña chi ®éi m×nh, 

®ång thêi th©ý ®îc nh÷ng thiÕu sãt ®Ó cã nh÷ng kinh nghiÖm ho¹t ®éng tÝch 

cùc h¬n gióp phong trµo cña lớp ph¸t triÓn m¹nh h¬n ë nhiÖm kú sau. 

§¸nh gi¸ chung : 

- Sau khi cán bộ lớp ®îc båi dìng vÒ kü n¨ng, nghiÖp vô c«ng t¸c ®éi qua 

nh÷ng ho¹t ®éng cô thÓ, qua sù ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ cña tõng ®ît vµ ®îc rót kinh 

nghiÖm c¸c em ®· tõng bíc n©ng cao kh¶ n¨ng ®iÒu hµnh ho¹t ®éng lớp, 

nhanh nhÑn h¬n, chñ ®éng h¬n, cã nhiÒu s¸ng t¹o ®Æc biÖt lµ cã tr¸ch nhiÖm 



 
 

 

hoµn thµnh tèt c«ng viÖc ®îc giao gióp cho ho¹t ®éng cña lớp ngµy cµng ph¸t 

triÓn m¹nh mÏ. 

- T«i ®· ®iÒu tra phiÕu tæng hîp th«ng qua khảo sát gÇn 60 học sinh cña lớp vµ 

thÊy r»ng c¸c em ®Òu cã ý thøc thùc hiÖn tèt vµ tham gia ®Çy ®ñ ho¹t ®éng ®éi 

qua sù híng dÉn, ®iÒu hµnh cña cán bộ lớp . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

C. KẾT LUẬN – KIẾN NGHỊ 

I. KÕt luËn  

1. Nguyªn nh©n thµnh c«ng vµ h¹n chÕ cña ®Ò tµi vµ kh¶ 

n¨ng øng dông cña ®Ò tµi trong thùc tiÔn: 

− Sinh hoạt lớp lµ ho¹t ®éng ®Æc biÖt dµnh cho thiÕu niªn nhi ®ång mµ ngêi 

thùc hiÖn viÖc híng dÉn c¸c em chÝnh lµ giáo viên chủ nhiệm. ChÝnh v× vËy 

viÖc båi dìng cho ®éi ngò cán bộ lớp lµ viÖc v« cïng cÊp thiÕt. Víi thùc tÕ 

lớp cã mét thuËn lîi lín chÝnh lµ kinh nghiệm của giáo viên chủ nhiệm trong 

việc điều hành tổ chức sau khi làm Tổng phụ trách. 

− Tuy nhiªn tiết sinh hoạt dễ bị nhàm chán nếu không thay đổi hình thức và nội 

dung triển khai trong từng buổi sinh hoạt. Điều đó là một yếu tố không ngừng 

trong việc thường xuyên phải đào tạo và tập huấn công tác tổ chức và điều 

hành. 

− Sinh hoạt lớp lµ cña c¸c em häc sinh, nhng kh«ng thÓ kho¸n tr¾ng tÊt c¶ mäi 

viÖc cho ®éi ngò cán bộ lớp. Víi suy nghÜ nh mét ngêi mẹ, t«i ®· tËn t×nh 

híng dÉn c¸c em n¾m ch¾c mäi c«ng viÖc cÇn ph¶i lµm, híng dÉn kh¶ n¨ng 

tiÕn hµnh, ®iÒu hµnh c¸c buæi sinh ho¹t lớp. 

− Sau gần hai mươi năm lµm phô tr¸ch §éi, thực tế hai năm làm giáo viên chủ 

nhiệm, t«i ®· cã mét sè kinh nghÞªm ®Ó tù båi dìng cho b¶n th©n trong c«ng 

t¸c quản lý, điều hành và xây dựng đội ngũ cán bộ lớp có năng lực và trách 

nhiệm. Đặc biệt hướng dẫn, tổ chức các buổi sinh hoạt lớp với tinh thần tự chủ  

của học sinh theo định hướng rõ ràng của trường, lớp. Tuy nhiªn để chất lượng 

buổi sinh hoạt lớp ngày càng tốt hơn, đòi hỏi kỹ năng của người cán bộ lớp 

ngày càng phải củng cố, yêu cầu giáo viên chủ nhiệm cũng phải không ngừng 

tự bồi dưỡng và rèn luyện. T«i mong r»ng víi s¸ng kiÕn kinh nghiÖm nµy sÏ 

lµ nÒn t¶ng vµ lµ bíc ®i tiÕp theo trong phong trµo xây dựng các tiết sinh hoạt 

đổi mới trong trường học. 



 
 

 

−   

II. KiÕn nghÞ 

Qua thùc tÕ các tiết sinh hoạt lớp, t«i xin cã mét sè kiÕn nghÞ 

sau ®èi víi cấp trường, cÊp QuËn, Thµnh  phè  :  

− Nªn thêng xuyªn tæ chøc c¸c líp tËp huÊn n©ng cao nghiÖp vô cña giáo 

viên chủ nhiệm vµ tham dù nhiÒu ho¹t ®éng mÉu. 

− Nªn cã nhiÒu tµi liÖu ®Ó tham kh¶o cho ®éi ngò giáo viên chủ nhiệm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Trªn ®©y lµ mét sè kÕt qu¶ ®¹t ®îc còng nh cha ®¹t ®îc cña t«i trong qu¸ 

tr×nh båi dìng, n©ng cao nghiÖp vô cña giáo viên chủ nhiệm. T«i sÏ cè g¾ng h¬n 

n÷a ®Ó båi dìng kÕt qu¶ cao h¬n. Vµ t«i còng mong sù ®ãng gãp ý kiÕn quý b¸u 

cña c¸c thÇy c«, c¸c b¹n ®ång nghiÖp ®Ó cã thÓ lµm tèt phong trµo việc đổi mới 

các giờ sinh hoạt dưới tự quản của học sinh h¬n n÷a. 

X¸c nhËn cña thñ trëng ®¬n vÞ           Hµ néi ngµy 25-2-2017 

T«i xin cam ®oan ®©y lµ s¸ng kiÕn kinh 

nghiÖm cña m×nh viÕt, kh«ng sao chÐp néi 

dung cña ngêi kh¸c. 

Ngêi viÕt  

 

 

  

   TrÇn Thanh H¬ng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


